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CARLOS ARAGON
BOHORQUEZ

INGENIERO AMBIENTAL

CARLOS ARAGON BOHORQUEZ

Ingeniero Ambiental
5 anos de experiencia en el sector salud

PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Gestion Integral de Areas Ambientales Hospitalarias

Dirigida a:
HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON
Plato, Magdalena — Junio del 2026



PERFIL PROFESIONAL

Nombre completo: Carlos Aragon Bohodrquez
Titulo: Ingeniero Ambiental
Experiencia: 5 anos en el sector salud
Especialidad: Gestion ambiental hospitalaria
Disponibilidad: Inmediata

Modalidad: Presencial

Salario: A convenir

Ingeniero Ambiental con 5 afos de experiencia comprobada en instituciones de salud, con sélido
conocimiento en la gestion, planificacion y control de los impactos ambientales generados por
establecimientos hospitalarios. Comprometido con el cumplimiento de la normativa ambiental
colombiana vigente y con la mejora continua de los procesos de saneamiento basico, gestion de residuos
y uso eficiente de recursos naturales.



AREAS DE INTERVENCION AMBIENTAL EN EL HOSPITAL

A continuacion se describen las principales areas ambientales en las que Carlos Aragon Bohoérquez
puede ejercer funciones de gestion, supervision y cumplimiento normativo dentro del hospital:

AREA AMBIENTAL DESCRIPCION

Gestion de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRASA)

Clasificacion, almacenamiento, transporte
interno y disposicion final de residuos
peligrosos, biolégicos e infecciosos conforme
al Decreto 351 de 2014 y la resolucion 2184
del 2019.

Aguas Residuales y Vertimientos

Caracterizacion y monitoreo de aguas
residuales no domésticas. Gestion del
permiso de vertimientos ante Corpamag.
Cumplimiento de la Resolucion 0631 de 2015.

Saneamiento Basico y Control de
Vectores

Programas de control de plagas, vectores y
roedores. Supervision de actividades de
limpieza y desinfeccion ambiental en
instalaciones hospitalarias.

Gestion de Sustancias Quimicas y
Peligrosas

Inventario, etiqguetado, almacenamiento
seguro y manejo de productos quimicos.
Fichas de seguridad (MSDS). Capacitacion al
personal de salud.

Eficiencia Hidrica y Energética
Implementacion de programas PUEAA (Uso
eficiente del agua). Diagndstico energético y
propuestas de reduccion de consumo en
instalaciones clinicas.

Plan de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI)

Formulacion, implementacion y seqguimiento
del Plan de Gestion Ambiental, alineado con
los requisitos del Sistema Unico de
Habilitaciéon en Salud.

Emisiones Atmosféricas y Ruido



Control de emisiones de plantas eléctricas,
calderas y equipos. Medicion de ruido
ambiental. Cumplimiento de la Resolucion 627
de 2006.

Educacion y Cultura Ambiental

Disefio e implementacion de programas de
sensibilizacion ambiental dirigidos a
funcionarios, pacientes y comunidad del
entorno hospitalario.

COMPETENCIAS TECNICAS

“ ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Normativa Ambiental * Decreto 1076 de 2015 (Sector Ambiente)
* Resolucién 0631 de 2015 (Vertimientos)
* Decreto 351 de 2014 (Residuos hospitalarios)
* Resolucion 0699 de 2021

Laboratorio y Analisis * Muestreo de agua residual no doméstica
* Interpretacion de resultados fisicoquimicos
* Andlisis comparativo con normatividad vigente
* Elaboracién de informes técnicos

SIG y Herramientas * Manejo de ArcGIS / QGIS para cartografia ambiental
* Elaboracion de informes en plataforma VITAL (Corpamag)
* Registros en IDEAM y plataformas ambientales nacionales

Gestion de Residuos * Formulacién y seguimiento del PGIRHS
* Coordinacion con gestores autorizados
* Capacitacion en segregacion en la fuente
* Auditorias internas de residuos

Comunicacion y Formacion * Capacitacion a personal sanitario y administrativo
* Elaboraciéon de manuales de procedimientos ambientales
* Atencion a requerimientos de autoridades ambientales



EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

Carlos Aragon Bohorquez cuenta con 5 ainos de trayectoria profesional en instituciones del sector salud,
desarrollando funciones de gestion ambiental, saneamiento basico y cumplimiento normativo. Su
experiencia abarca tanto IPS de primer nivel como hospitales de mediana complejidad en el

departamento del Magdalena.

E.S.E hospital 7 de agosto
2018 - 2019

E.S.E Hospital Local de

Tenerife Magdalena

E.S.E Hospital Local de
2022 - 2023 Tenerife Magdalena

E.S.E Hospital Fray Luis de
2023 - 2024 leén

E.S.E Hospital Local de
Tenerife Magdalena

2024 - 2025

PERIODO INSTITUCION ROL DESEMPENADO

Gestion de residuos hospitalarios y
saneamiento basico. Formulacion del
PGIRHS.

Coordinacion ambiental. Tramites ante
autoridades ambientales. Control de
vertimientos.

Implementacion del Plan de Gestion
Ambiental. Monitoreo de agua residual no
domeéstica.

Auditorias internas ambientales. Capacitacion
en gestion de residuos. Informes a
Corpamag.

Asesoria a multiples IPS y hospitales del
Magdalena en cumplimiento normativo
ambiental.



PROPUESTA DE VINCULACION

Con base en las necesidades del Hospital Fray Luis de Ledn y las exigencias normativas del sector salud
en Colombia, Carlos Aragon Bohorquez propone la siguiente estructura de vinculacion para el cargo de
Ingeniero Ambiental institucional:

Cargo propuesto: Ingeniero Ambiental — Hospital Fray Luis de Leon
Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Jornada: Tiempo completo

Lugar de trabajo: Hospital Fray Luis de Leon, Plato, Magdalena
Disponibilidad: Inmediata

Remuneracion: A convenir

COMPROMISOS Y GARANTIAS

+ Atencion oportuna a todos los requerimientos de las autoridades ambientales competentes
(Corpamag, MADS, MSPS).

» Elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan de Gestiéon Ambiental Institucional (PGAI).

» Gestion integral de los residuos hospitalarios conforme al Decreto 351 de 2014.

« Monitoreo continuo de las aguas residuales no domésticas y gestion del permiso de vertimientos.
« Acompanamiento técnico en visitas de inspeccion y auditorias externas.

» Capacitacion permanente al personal del hospital en temas de gestion ambiental.

« Elaboracion de informes técnicos periodicos para la gerencia hospitalaria.

» Actualizacion constante en normatividad ambiental del sector salud en Colombia.



CONCLUSION

La incorporacion de un Ingeniero Ambiental dedicado al Hospital Fray Luis de Ledn representa una
inversion estratégica en el cumplimiento normativo, la sostenibilidad ambiental y la habilitacion
institucional. Con 5 anos de experiencia directa en el sector salud, Carlos Aragén Bohorquez aporta el
conocimiento técnico, la experiencia practica y el compromiso profesional necesarios para gestionar de
manera integral todas las areas ambientales del hospital.

El objetivo es garantizar que la institucion opere en plena conformidad con la legislacion ambiental
colombiana, protegiendo a pacientes, personal y comunidad, y contribuyendo activamente a la
sostenibilidad del entorno.

©

CARLOS ARAGON
BOHORQUEZ

INGENIERO AMBIENTAL

CARLOS ARAGON BOHORQUEZ
Ingeniero Ambiental
5 anos de experiencia en el sector salud
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ARAGON BOHORQUEZ CARLOS ENRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS NO 1081925134 F o M ® NB o coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA :
piA | o6 |mes [ 08 [afo [ 1994 |
PAiS COLOMBIA
DEPTO MAGDALENA
MUNICIPIO PLATO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 20 11 08 CASA FLORIDA

PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
MUNICIPIO PLATO
TELEFONO 3006586891 EMAIL carlosaragon9406 @ hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l 25 | 3° I 4° | 5° 85 | T | 8° | o° 10° LS MES l 12 | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARIO
PREGRADO 10 INGENIERIA AMBIENTAL 12 2018
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE
RREGRADO 4 GESTION AMBIENTAL 1 2011

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e e =
si NO MES ARNO
EDUCACION PARA EL
OPERACION DE SISTEMAS DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X e T E At 10 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X SUPERV‘S‘ONPESgggggSDE RESIDUOS] 44 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
FUNCION PUBLICA | TRABAJO Y DESARROLLO 168 X SERVIDOR PUBLICO 11 2018
HUMANO
CORPORACION EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD DE LA | TRABAJO Y DESARROLLO 96 X F-Rogg:%ﬁﬁ?gg: AMN‘:Q‘:EJNCT’ ELE LA 05 2019
COSTA CUC HUMANO

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AVW ENERGY SOLUTION GROUP v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 03 ] Afio | 2025 Dia | 31 [ Mes | 10 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING AMBIENTAL ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 55 100 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAiS

ECOTERRA INGENIERIA SAS 3 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA PLATO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3024591646 Da| 01 [ mes| o2 | ado| 2023 Da| 28 | Mes| o2 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ING AMBIENTAL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA - GERENCIA

CARRERA 20 11 8 LOCAL 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON - PLATO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mMes| 11 | ano| 2022 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE GRUPO | ADMINISTRACION Y GERENCIA AVENIDA 14 11 null esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE - TENERIFE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA TENERIFE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145355226 Dia I o1 | Mes | 10 I Afio | 2022 Dia ] 31 [ Mes I 12 | Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO ADMINISTRACION Y GERENCIA CARRERA 80 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE - TENERIFE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA TENERIFE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 [ mes| o4 | amo| 2021 pia [ 31 | mes| 10 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO AMBIENTAL - CONTRATI AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 89 54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
HOSPITAL 7 DE AGOSTO DE PLATO - MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PLATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 [ mes| o8 | aio]| 2018 Dia | 31 | Mes|[ o1 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE CALIDAD cra 23 calle 14 esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes.' | P\ﬁo: | Dia: I | Mes: I | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento PI a‘to M aqd a | em da - 2 5/1 1 /2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




20/4/26, 14:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:28:21 horas del 20/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1081925134,
Apellidos y Nombres ARAGON BOHORQUEZ CARLOS ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON, con NIT
819001483-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=WOGsW-LoSg-b0Xnb4_qzjq1wkG7Q7PWolOrlc2ZAfObjSKLNOEWT!-298715708

n



ERYE

4

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;
GENERAL DE LA N_nClON
CERTIFICADO ORDINARIO Rt
No. 297470948 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ENRIQUE ARAGON BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1081925134:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowst) ,Z,

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@) www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

junio de 2026, a las 17:47:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1081925134

Cadigo de Verificacion

1081925134260604174751

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/‘1
Jo
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pégina 1 de 1



4/6/26, 17:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/06/2026 05:49:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1081925134 y Nombre:
CARLOS ENRIQUE ARAGON BOHORQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 141526567 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia C(?LOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

) il : JL Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1081925134 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/06/2026 05:56 PM

Cédigo Verificacion: MQTHEN9VGD
Valida hasta: 02/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



